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           Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад №  65 «Дельфин» оздоровительной и компенсирующей направленности»

Открыт в 1979 г.

Адрес: ул. Саянская, 21
Тел.:72-25-34,7 2-25-13

Заведующая: Павлова Татьяна Алексеевна

МКДОУ имеет лицензию № 7866–л от  26 февраля 2015 г на право осуществления  образовательной деятельности.

Общее количество групп в МБДОУ - 7 из них:

Оздоровительной направленности:

· для детей раннего возраста — 1;

· для детей дошкольного возраста — 6, из них:

· для детей младшего дошкольного возраста – 1;

· для детей среднего дошкольного возраста – 1;

· для детей старшего дошкольного возраста – 1;

· для детей подготовительного дошкольного возраста – 1;

компенсирующей направленности - 2:

· для детей с ТНР – 2

Основная цель: Обеспечение качества образовательного процесса ДОУ

Основные задачи:

· Совершенствовать оздоровительно-воспитательную систему, направленную на осуществление комплексного подхода в воспитании здоровой гармоничной личности.

· Совершенствовать условия, обеспечивающие   коррекцию нарушений речевого развития воспитанников

· Формировать  профессиональные   компетентности  педагогов  
2. Структура управления дошкольного образовательного учреждения
    Управление детским садом осуществляется на основе принципов демократии, гласности, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом детского сада и другими локальными актами.

  Все органы самоуправления, а также профсоюзный комитет детского сада работает в тесном контакте  с администрацией, общественными организациями и их решения своевременно доводятся до сведения всех сотрудников образовательного учреждения. 

Высшим органом самоуправления является общее собрание  трудового коллектива детского сада. 


Полномочия общего собрания трудового коллектива:


а) разработка  Устава Детского сада, изменений в Устав для внесения его на утверждение Учредителю в установленном действующим законодательством порядке;


б) участие в разработке и утверждение годового плана работы Детского сада;


в)   принятие проекта Договора об образовании;


г) принятие решения о заключении  коллективного договора;


д) рассмотрение и решение других вопросов, связанных с деятельностью Детского сада и коллектива и не относящихся к компетенции других органов управления Детского сада.
Общее руководство образовательным процессом Детского сада осуществляет педагогический совет.

          В состав педагогического совета входят с правом решающего голоса все педагогические работники Детского сада, с правом совещательного голоса  -  приглашённые лица.
Функции председателя педагогического совета осуществляет заведующий Детским садом.
 Функции педагогического совета:

а) определение направлений образовательной деятельности Детского сада;
б) разработка  и утверждение образовательных программ Детского сада;
в) определение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Детского сада;
г) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
д) проведение опытно–экспериментальной работы, определение направлений взаимоотношений с добровольными обществами, творческими союзами, другими организациями;
е) рекомендация педагогических работников на различные курсы повышения квалификации, стажировку, аспирантуру;
ж) рассмотрение кандидатур педагогических работников Детского сада для представления их  к награждению;
з) заслушивание  отчётов  заведующего о создании  условий  для  реализации  образовательных программ;
и) рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья детей.
Работа Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом Совете. 
   В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников  по вопросам управления Детским садом и при принятии Детским садом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, создан совет родителей.
В состав совета родителей входят родители (законные представители) воспитанников в качестве добровольцев по одному от каждой группы Детского сада. Представители в совет родителей  избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года.
 Совет родителей имеет право обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной деятельности учреждения и принимать решения для исполнения всеми родителями. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Детского сада, учитывается мнение совета  родителей.
        Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет заведующий, назначенный учредителем.  Учредителем является  Администрация ЗАТО Железногорск

3. Условия организации образовательного процесса

· Сроки и условия комплектования групп
Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» (далее - МКУ «Управление образования») является организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования» (далее - Услуга). 

       МКУ «Управление образования» принимает заявления от родителей (законных представителей) о постановке детей на учет, осуществляет регистрацию детей, формирует списки будущих воспитанников и выдает направления в муниципальные дошкольные образовательные учреждения ЗАТО Железногорск (далее - Учреждение) посредством автоматизированной информационной системы «Прием заявлений в учреждения дошкольного образования» (далее – АИС). 

          Процесс автоматического распределения мест с помощью АИС осуществляется в период с 15 апреля до 15 мая ежегодно.

        Процесс комплектования в Детском саду осуществляется ежегодно в период с 1 июня по 10 августа.
Комплектование Детского сада осуществляется в соответствии с Порядком комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп в муниципальных образовательных учреждениях разных типов и видов ЗАТО Железногорск, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденного Постановлением Администрации ЗАТО г.Железногорск от 29.11.2010  №1964. 
          • ФЗ «Об образовании в РФ» 21.12.2012 г.
• «Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» приказ Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. N 293
• «Порядок учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования на территории ЗАТО Железногорск» утверждённый постановлением Администрации ЗАТО г. Железногорск от 21.03.2016 г. N 486
• Постановление Администрации ЗАТО г. Железногорск от 21.03.2016 г. N 488 «О закреплении ДОУ за конкретными территориями ЗАТО Железногорск»
При приеме в Детский сад учитывается возраст ребенка на начало учебного года.

      Учебный год в Детском саду начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.

· Кадровое обеспечение деятельности ДОУ
 Детский сад на 100%  укомплектован кадрами. 

 В дошкольном учреждении сложился  творческий педагогический коллектив в количестве 21 человека (42% от общего количества работающих в учреждении) с высоким уровнем профессиональной подготовки.

В коллективе педагогов - 3 молодых специалиста – 3 воспитателя, за которыми закреплены наставники из числа опытных высококвалифицированных специалистов.

Заведующий дошкольным образовательным учреждением Павлова Татьяна Алексеевна – имеет высшее педагогическое образование,  стаж работы 40 лет.

Старший воспитатель - Смирнова Марина Валентиновна, высшее педагогическое образование, высшая квалификационная категория, педстаж 30 лет.

Педагогический процесс в ДОУ в 2017-2018 учебном году  обеспечивали специалисты:

Учитель-логопед: Шарапова Людмила Анатольевна  (высшая квалификационная категория)

Учитель-логопед: Целяева Ольга Алексеевна (б/к)

Педагог-психолог:  Козловская А.А.(высшая квалификационная категория)

Инструктор по физической культуре: Лебедева Наталья Евгеньевна (высшая квалификационная категория)

Музыкальные руководители: Кузьмина Оксана Эдуардовна (высшая квалификационная категория)

Тылецкая Инна Борисовна ( первая квалификационная категория)

14  воспитателей

Врач-педиатр – Леонтьева Тамара Степановна

Кадровый состав педагогов:

	педагогическая специальность 
	квалификационная категория 

	
	без категории 
	1-я категория 
	высшая 
категория 

	воспитатель 
	4 
	4 
	6 

	в т.ч. старший воспитатель
	
	
	1

	учитель-логопед 
	1 
	
	1 

	педагог-психолог 
	
	
	1 

	музыкальный руководитель 
	
	1 
	1 

	инструктор по физической культуре 
	
	
	1 

	всего 
	5/23,8% 
	5/23,8% 
	11/52,4% 


	общее количество педагогов 
	образование 
	возраст 

	
	высшее 
	среднее 
	до 30 лет 
	31-55 
	55 и старше 

	21 
	13/61,9% 
	8/39.1% 
	1/4,7% 
	11/52,4% 
	9/42,9% 


Педагоги МБДОУ ежегодно повышают свой профессиональный уровень.
В 2017-2018 году прошли аттестацию – 6 педагогов
Высшая категория – 2 чел., первая – 4 чел
В детском саду выстроена система повышения квалификации, включающая в себя:

· ресурсы Института повышения квалификации, где каждый педагог 1 раз в три года проходит курсы повышения   квалификации, (по ФГОС ДО прошли обучение -  100 %);
· ресурсы интернета (активнее педагоги стали использовать возможность получить информацию по интересующей их теме, пройти дистанционные курсы повышения квалификации);
· использование опыта коллег детского сада и городского педагогического сообщества в рамках ГМО и городских базовых площадок, межмуниципального сетевого взаимодействия;
· повышение квалификации в ДОУ через семинары, тренинги, педсоветы, фестивали, конкурсы и др.

Прошли курсы повышения квалификации - 5 человек (3 – дистанционно)
За достижения в сфере образования и долголетний добросовестный труд сотрудники МБДОУ  имеют следующие награды и звания:

· Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – Павлова Т.А., Смирнова М.В, Шарапова Л.А.,  Коваленко Т.И., Андреева Е.С., Мальцева И.И., Козловская А.А.
· Благодарность Министерства образования и науки РФ – Андреева Е.С., Смирнова М.В.

· Благодарность Министерства образования и науки Красноярского края  - Лебедева Н.Е., Мальцева И.И., Смирнова М.В., Коваленко Т.И., Лебедева Н.Е., Шарапова Л.А.
· Благодарственное письмо Губернатора края – Лебедева Н.Е.

· В Российской энциклопедии «Одаренные дети – будущее России» в рубрике «Доска Почета» помещена информация о старшем воспитателе Смирновой М.В. награждена медалью «За вклад в развитие образование»

· Почетное звание «Заслуженный работник атомной промышленности имеют – воспитатели Лисенко Л.В., Мусанова Т.В., Мелешко И.С., Давлетова В.В., Логинова О.Л.,  Павлова Т.А.
· Почетная грамота Государственной корпорации по атомной энергетике "Росатом" – Кузьмина О.Э.

При организации образовательного процесса учитываются 

· климатические условия региона:  организация жизнедеятельности детей с учетом времени года, температуры воздуха (пребывание детей на свежем воздухе варьируется в зависимости от температурного режима)

· национально-культурные: созданы равные условия для  детей независимо от языковой и культурной среды, этнической принадлежности, происходит знакомство с народной культурой и традициями тех национальностей, представители которых  посещают дошкольное учреждение

· гендерные: учитывается гендерная специфика  развития детей дошкольного возраста, содержание психолого-педагогической работы направлено на формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу.

Здание детского сада поддерживается в удовлетворительном состоянии, ежегодно проводятся ремонтные работы (замена труб канализации, косметический ремонт помещений и др.)

В детском саду создана оптимальная развивающая предметно-пространственная среда, имеются специальные помещения, оборудованные для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, коррекционной и т.д). Пространственная организация среды нашего ДОУ позволяет создать комфортные, относительно стабильные условия для реализации воспитательно-образовательного процесса. А ее наполнение, ори​ентированное на систематическое дополнение, обновление, вариативность, способствует активи​зации разных видов деятельности дошкольника, стимулирует их развитие. Все материалы доступны детям, могут использоваться по их желанию и инициативе.

На территории оборудованы 7 игровых площадок, уголок сада, уголок поля, огород, теплица, цветники. Круглогодично на окружающей территории детского сада  мы создаем условия для возможного выбора детьми деятельности, выбора содержания деятельности. Летом это яркие многофункциональные участки, зимой – место для зимних забав, игры  и экспериментирования.

 Перспектива развития макросреды: насыщение участков новыми МАФАМи, создание игрового городка для изучения ПДД, модернизирование спортивной площадки.

4. Качество реализации образовательной программы 

В Основную образовательную программу дошкольного образования ДОУ № 65 «Дельфин» для групп оздоровительной направленности были внесены изменения на основании рекомендации экспертов. Основная образовательная программа ДОУ  и Адаптированная  образовательная программа ДОУ для групп компенсирующей направленности разработаны в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом:

· Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; 

· Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-​методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)

· оздоровительно-развивающей программы    «Здравствуй!» для дошкольных образовательных учреждений, автор-составитель М.Л. Лазарев. 

Образовательные программы ДОУ являются открытыми, при необходимости в них вносятся изменения и дополнения.
       Построение образовательного процесса в МКДОУ  основывается  на адекватных возрасту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, от опыта и творческого подхода педагога.
В ДОУ при организации образовательного процесса активно применяется технология проектирования. Педагоги ДОУ представляли свои проекты в рамках работы ГМО.

Фестиваль «Калейдоскоп педагогических идей» - традиционный в методической работе ДОУ, позволяющий продемонстрировать «изюминки» своей профессиональной деятельности всем педагогам ДОУ.  В 2017  году тема Фестиваля:  «Практики поддержки детской инициативы». Педагогами представлены следующие практики:

	· Урок здоровья на тему правильного питания

	· Опытно-экспериментальная деятельность в младшей группе (сравнение бумаги и ткани)

	· Представление видеофильма «Агентство «КАМОД»

	· Самостоятельная деятельность детей с методическим пособием «мини стадион»

	· Игра – ситуация «Моя семья» (ранний возраст)

	· Театральная деятельность (импровизация)

	· Игровой сеанс с гиперактивными детьми «Территория свободы»

	· Оздоровительные технологии

	· Детское волонтерское движение «Я-волонтер»


В феврале  детский сад провел  совещание-семинар для руководителей ДОУ города по теме «Образовательная среда ДОУ как средство поддержки детской инициативы и самостоятельности». В рамках данного мероприятия была представлена развивающая предметно-пространственная среда детского сада, педагогические практики: 

· Издание журнала «КАМОД» (креативное агентство маленьких одаренных детей) как средство поддержки детской инициативы и развития связной речи детей с ТНР;
· Художественно-исследовательская деятельность в младшем дошкольном возрасте;
· «Школа волонтеров» – технология позитивной социализации;
· «Территория свободы», интегрированный игровой сеанс  с детьми, имеющими повышенную двигательную активность.

Заведующий ДОУ Павлова Т.А. в рамках своей презентации охарактеризовала  составляющие компоненты образовательной среды ДОУ, представила методы и приемы управления, позволяющие достигать достаточно высокого уровня качества образования.

Коллеги отметили положительный опыт педагогов ДОУ в создании всех компонентов образовательной среды ДОУ, рекомендовали тиражировать представленный опыт для городского педагогического сообщества.

В рамках межмуниципального сетевого взаимодействия педагогами ДОУ: учителем-логопедом Шараповой Л.А. и старшим воспитателем Смирновой М.В. представлен опыт по изданию журнала «КАМОД» (креативное агентство маленьких одаренных детей) как средство поддержки детской инициативы и развития связной речи детей с ТНР.

В осуществлении коррекционной работы используется комплексный подход, который предполагает тесное взаимодействие всех специалистов ДОУ. Основой взаимодействия является психолого-медико-педагогическое сопровождение. В начале года каждый специалист (воспитатель,  педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию,  врач-педиатр) проводят обследование детей, а затем на психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПк) ДОУ вырабатывают единый маршрут  развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальными возможностями и потребностями, подбирают эффективные технологии развития и коррекции.
Для детей с ОВЗ, посещающими оздоровительные группы, созданы индивидуальные Адаптированные основные образовательные  программы (АООП).
Для реализации цели по созданию условий для оздоровительной деятельности, направленной на формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни коллектив активно и эффективно использует здоровьесберегающие технологии,  оздоровительно-развивающую программу «Здравствуй!» М.Л. Лазарева.

В детском саду традиционны  основные оздоровительные занятия – уроки здоровья, которые проходят по понедельникам во всех возрастных группах. Тема урока здоровья находит свое логическое продолжение в других разнообразных видах детской деятельности: познавательных занятиях, изодеятельности, чтении, беседах, играх, сочинении и обыгрывании сказок и т.д.  В каждой группе имеется уголок здоровья, в котором «живут» герои-персонажи программы, различные тренажеры, массажные мячи и шарики, дидактические игры и пособия на тему здоровья. В роли организаторов выступают музыкальные руководители, т.к. работа по оздоровлению ведется с помощью музыки путем формирования эмоционально-музыкальной доминанты здоровья.

В течение дня предусматривается оздоровительная коррекция, проводимая педагогами ДОУ: гимнастика для глаз, массаж и самомассаж, физкультминутки, пальчиковые игры, дыхательные упражнения, упражнения на спортивном комплексе, закаливающие процедуры и другие оздоровительные технологии.

Предусмотрена  гибкая коррекция продолжительности занятий в зависимости от состояния здоровья детей на каждый конкретный день, от сложности темы занятия и утомляемости детей.
Ведущее направление в здоровьесбережении занимает питание. Режим питания – 5-разовый (в первую половину дня дети дополнительно получают сок, напиток, свежие фрукты). Ежедневно в меню включены: молоко, сметана, кисломолочные продукты, мясо, овощи, творог, крупы, сахар, сливочное и подсолнечное масло. Питание адаптировано с учетом возраста каждого ребенка, наличия у него патологий, индивидуальной непереносимости некоторых видов продуктов. В детском саду организован достаточный питьевой режим. 

Распространенность патологии за 2017 год

	Патология
	% от общего количества воспитанников

	Болезни органов дыхания
	25%

	Болезни кожи
	40%

	Врожденные аномалии системы кровообращения
	35%

	Болезни пищеварения
	7%

	Болезни нервной системы
	20%

	Нарушения речи
	19%

	Нарушение осанки
	2,6 %

	Патологии зрения
	5%

	Острая заболеваемость
	   332 случая за год
   288 на 100 человек


Состояние здоровья

II группа здоровья – 35,6%

III группа здоровья – 60,8 %

IV группа здоровья – 3,6 %
Болеют эпизодически 52%

Физическое развитие. Норма – 87%
индекс здоровья  по ДОУ - 7
Проблема: недостаточность медицинского сопровождения, врач не каждый день работает в ДОУ, нет медицинской сестры по ЛФК. 
В течение летнего оздоровительного периода в ДОУ реализован проект «Цветочный городок». На участках созданы комфортные и красочные условия для отдыха детей летом. На территории ДОУ имеется опытническая площадка, теплица, цветники. Дети имеют возможность  наблюдать за ростом растений, с особым удовольствием трудятся на огороде, учатся любить природу, сопереживать, понимать необходимость растений на Земле.

Коллективом продумана развлекательная программа летнего проекта в соответствии с темами недели. Активно используется потенциал социальных партнеров города и края. 

5. Социальная активность детского сада
· Фестиваль «Калейдоскоп педагогических идей» тема «Практики поддержки детской инициативы» (в рамках ДОУ)

· Городской фестиваль «Перезвоны Новолетья» (Диплом I степени)

· Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатели России»

· Городские конкурсы детских художественных работ

· Городской детский интеллектуальный конкурс «Умники и умницы»
· Городской фитнес-фестиваль педагогических коллективов «Осень в кроссовках»
· Городской фитнес-фестиваль «День чемпионов» 

· Городской фестиваль детского творчества «Какой яркий я!»

·  Краевая акция «Коробка храбрости»

· Краевой детский конкурс «Поздравь ветерана  с Победой!»

· Всероссийский конкурс на получение стипендий и грантов им Л.С. Выготского 
· 2-й Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Преемственность и инновации в образование» - 2017 (полуфинал, проведение Всероссийского вебинара)
· Участие в Едином методическом дне в рамках межмуниципального сетевого взаимодействия
· Совещание–семинар руководителей ДОУ «Образовательная среда ДОУ как средство развития детской инициативы и самостоятельности»
· ГМО 

· Дистанционные творческие и профессиональные конкурсы для педагогов
6. Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование
Детский сад финансируется из средств муниципального бюджета.

Структура расходов 2017 г


	Фонд оплаты труда

19094880,50
	Коммунальные     и прочие услуги по содержанию ДОУ
	
	Материальное обеспечение:

	
	5326063,67

	
	· Учебно-наглядные пособия

-

	
	
	
	· Игрушки

-

	
	
	
	· Канцтовары 

-


7. Сотрудничество  с родителями воспитанников
Важной стороной образовательного процесса в ДОУ является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые являются заказчиками образовательных услуг, обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать образовательный процесс положительным опытом семейного воспитания. Взаимодействие педагогов и семьи — целенаправленный процесс, в результате которого создаются благоприятные условия для развития ребенка,  поддерживается инициатива семьи.

Изменившаяся современная семья (финансовое и социальное расслоение, обилие новейших информационных технологий, более широкие возможности получения образования) заставляет искать новые формы взаимодействия. 
Современные родители активно интересуются воспитанием своего ребенка, им важно знать, чем ребенок занимался в детском саду, как прошел его день. 
Формы взаимодействия: 

· совместные квесты
· совместные проекты

· родительские мастер-классы 

· презентации семей
· участие родителей в Здравиаде

· активное участие родителей в праздниках и развлечениях, начиная с ясельной группы

· родительские клубы (2 группы)

· создание буклетов

· создание учебных фильмов

· создание журналов для родителей
По результатам анкетирования и опроса 100% опрошенных родителей оценивают на хорошо и отлично    оценивают работу ДОУ в 2017 учебном году:

	Показатели
	% опрошенных родителей

	Качество обучения и воспитания

-удовлетворены полностью
- удовлетворены частично
- не удовлетворены
	84,4%
15,6%
-

	Безопасность ребенка
-удовлетворены полностью
- удовлетворены частично

         - не удовлетворены 
	84,4%
15.6%
-

	Качество питания 
- полностью удовлетворены,
- частично удовлетворены,
- не удовлетворены.

	73,3%
25.5%
1,1%


	Качество оздоровления   
- удовлетворены полностью
- удовлетворены частично
- не удовлетворены

	85,5%

14,5%

-

	Отношение педагогов к детям  
	                   100%

	 Материально-техническая база ДОУ

          -удовлетворены полностью,
- удовлетворены частично,
- не удовлетворены 
	63,3%

36,6%

                    -
                     


Родители отмечают желание ребенка идти в детский сад, наиболее эффективными формами общения и сотрудничества с детским садом считают групповые родительские собрания и проведение различных совместных мероприятий. 
В конце 2017 года, как и все образовательные учреждения,  наш детский сад прошел независимую оценку качества образования. Результат ДОУ в рейтинге по России и в муниципалитете: [image: image2.png]Pesym: bl HE3aBUCMMOW OLIEHKN
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Показатели
деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 65 «Дельфин» оздоровительной и компенсирующей направленности» 
за 2017  год

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	115 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	115 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	17 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	98 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	115  человек

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	115 человек

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	26 человек/22,61%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	26 человек/22,61%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	26 человек/22,61%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	32 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	21 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	13 чел./61,9%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	13 чел./61,9%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 чел/38,1%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8чел/38,1%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	16 человек/80%

	1.8.1
	Высшая
	11 чел./52,4%

	1.8.2
	Первая
	5 чел./23,8%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	21человек/42%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человек/14,3%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/47,6%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек/4,7

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9 человек/42,8%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	21/115

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	447,4/4,4кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	474/4,6 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


